
9.11. Дисциплинарный устав 

 

Воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение всеми военнослужащими 

порядка и правил, установленных законами Российской Федерации, общевоинскими уста-

вами Вооруженных Сил Российской Федерации (далее - общевоинские уставы) и прика-

зами командиров (начальников). 

Воинская дисциплина основывается на осознании каждым военнослужащим воин-

ского долга и личной ответственности за защиту Российской Федерации. Она строится на 

правовой основе, уважении чести и достоинства военнослужащих. 

Основным методом воспитания у военнослужащих дисциплинированности являет-

ся убеждение. Однако это не исключает возможности применения мер принуждения к 

тем, кто недобросовестно относится к выполнению своего воинского долга. 

Воинская дисциплина обязывает каждого военнослужащего: 

• быть верным Военной присяге (обязательству), строго соблюдать Конституцию Рос-

сийской Федерации, законы Российской Федерации и требования общевоинских уста-

вов; 

• выполнять свой воинский долг умело и мужественно, добросовестно изучать военное 

дело, беречь государственное и военное имущество; 

• беспрекословно выполнять поставленные задачи в любых условиях, в том числе с 

риском для жизни, стойко переносить трудности военной службы; 

• быть бдительным, строго хранить государственную тайну; 

• поддерживать определенные общевоинскими уставами правила взаимоотношений 

между военнослужащими, крепить войсковое товарищество; 

• оказывать уважение командирам (начальникам) и друг другу, соблюдать правила во-

инского приветствия и воинской вежливости; 

• вести себя с достоинством в общественных местах, не допускать самому и удерживать 

других от недостойных поступков, содействовать защите чести и достоинства граж-

дан; 

• соблюдать нормы международного гуманитарного права в соответствии с Конститу-

цией Российской Федерации. 

Воинская дисциплина достигается: 

• воспитанием у военнослужащих морально-психологических, боевых качеств и созна-

тельного повиновения командирам (начальникам); 

• знанием и соблюдением военнослужащими законов Российской Федерации, других 

нормативных правовых актов Российской Федерации, требований общевоинских уста-

вов и норм международного гуманитарного права; 

• личной ответственностью каждого военнослужащего за исполнение обязанностей во-

енной службы; 

• поддержанием в воинской части (подразделении) внутреннего порядка всеми военно-

служащими; 

• четкой организацией боевой подготовки и полным охватом ею личного состава; 

• повседневной требовательностью командиров (начальников) к подчиненным и кон-

тролем за их исполнительностью, уважением личного достоинства военнослужащих и 

постоянной заботой о них, умелым сочетанием и правильным применением мер убеж-

дения, принуждения и общественного воздействия коллектива; 

• созданием в воинской части (подразделении) необходимых условий военной службы, 

быта и системы мер по ограничению опасных факторов военной службы. 

Применять поощрения и дисциплинарные взыскания (за исключением дисципли-

нарного ареста) могут только прямые начальники. Дисциплинарная власть, предоставлен-

ная нижестоящим командирам (начальникам), всегда принадлежит и вышестоящим ко-

мандирам (начальникам). 



Поощрения являются важным средством воспитания военнослужащих и укрепле-

ния воинской дисциплины. Командир (начальник) в пределах прав, определенных насто-

ящим Уставом, обязан поощрять подчиненных военнослужащих за особые личные заслу-

ги, разумную инициативу, усердие и отличие по службе. В том случае, когда командир 

(начальник) считает, что предоставленных ему прав недостаточно, он может ходатайство-

вать о поощрении отличившихся военнослужащих властью вышестоящего командира 

(начальника). 

К солдатам, матросам, сержантам и старшинам применяются следующие поощре-

ния: 

а) снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания; 

б) объявление благодарности; 

в) сообщение на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на 

воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) военнослу-

жащего об образцовом выполнении им воинского долга и о полученных поощрениях; 

г) награждение грамотой, ценным подарком или деньгами; 

д) награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при развернутом Боевом 

знамени воинской части; 

е) присвоение воинского звания ефрейтора (старшего матроса); 

ж) досрочное присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского звания, но не 

выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должно-

сти; 

з) присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского звания на одну ступень выше 

воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности, до 

старшего сержанта (главного старшины) включительно; 

и) награждение нагрудным знаком отличника; 

к) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий отличившихся солдат, 

матросов, сержантов и старшин. 

К военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на должностях 

солдат, матросов, сержантов и старшин, применяются все виды поощрений, указанные в 

настоящей статье, за исключением предусмотренного пунктом «в». 

Командиры (начальники) могут применять поощрения как в отношении отдельного 

военнослужащего, так и в отношении всего личного состава воинской части (подразделе-

ния). За одно отличие военнослужащий может быть поощрен только один раз. При опре-

делении вида поощрения принимаются во внимание характер заслуг, усердие и отличия 

военнослужащего, а также прежнее отношение его к военной службе. 

Военнослужащий, имеющий дисциплинарное взыскание, может быть поощрен 

только путем снятия ранее примененного взыскания. Право снятия дисциплинарного 

взыскания принадлежит тому командиру (начальнику), которым взыскание было приме-

нено, а также его прямым начальникам, имеющим не меньшую, чем у него, дисциплинар-

ную власть. 

Военнослужащие привлекаются к дисциплинарной ответственности за дисци-

плинарный проступок, то есть противоправное, виновное действие (бездействие), выра-

жающееся в нарушении воинской дисциплины, который в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации не влечет за собой уголовной или административной ответ-

ственности. 

Военнослужащий привлекается к дисциплинарной ответственности только за тот 

дисциплинарный проступок, в отношении которого установлена его вина. Виновным в 

совершении дисциплинарного проступка признается военнослужащий, совершивший про-

тивоправное действие (бездействие) умышленно или по неосторожности. Вина военно-

служащего, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, должна быть доказана в 

порядке, определенном федеральными законами, и установлена решением командира 

(начальника) или вступившим в законную силу постановлением судьи военного суда. 



Привлечение военнослужащего к дисциплинарной ответственности не освобождает его от 

исполнения обязанности, за неисполнение которой дисциплинарное взыскание было при-

менено. Обстоятельства, смягчающие, отягчающие дисциплинарную ответственность и 

исключающие ее, а также учитываемые при назначении дисциплинарного взыскания, 

определяются Федеральным законом «О статусе военнослужащих». 

К солдатам, матросам, сержантам и старшинам могут применяться следующие ви-

ды дисциплинарных взысканий: 

а) выговор; 

б) строгий выговор; 

в) лишение очередного увольнения из расположения воинской части или с корабля на бе-

рег; 

г) лишение нагрудного знака отличника; 

д) предупреждение о неполном служебном соответствии; 

е) снижение в воинской должности ефрейтора (старшего матроса) и сержанта (старшины); 

ж) снижение в воинском звании ефрейтора (старшего матроса) и сержанта (старшины); 

з) снижение в воинском звании со снижением в воинской должности ефрейтора (старшего 

матроса) и сержанта (старшины); 

и) досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением условий контракта; 

к) дисциплинарный арест. 

К солдатам, матросам, сержантам и старшинам, проходящим военную службу по 

призыву, применяются все виды дисциплинарных взысканий, указанные в настоящей ста-

тье, за исключением предусмотренных пунктами «д» и «и», а к проходящим военную 

службу по контракту - за исключением предусмотренного пунктом «в». 

Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему, входящему в состав 

суточного наряда (несущему боевое дежурство), за дисциплинарный проступок, совер-

шенный им во время несения службы, осуществляется после смены с наряда (боевого де-

журства) или после замены его другим военнослужащим. 

Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему, находящемуся в со-

стоянии опьянения, а также получение от него каких-либо объяснений осуществляются 

после его вытрезвления. В этом случае к военнослужащему может быть применено задер-

жание (приложение № 6), после чего принимается решение о привлечении его к дисци-

плинарной ответственности. 

Запрещается за один и тот же дисциплинарный проступок применять несколько 

дисциплинарных взысканий, или соединять одно взыскание с другим, или применять 

взыскание ко всему личному составу подразделения вместо наказания непосредственных 

виновников. 

Вышестоящий командир (начальник) не имеет права отменить или уменьшить дис-

циплинарное взыскание, примененное нижестоящим командиром (начальником), по при-

чине строгости взыскания, если последний не превысил предоставленной ему власти. 

Вышестоящий командир (начальник) имеет право отменить дисциплинарное взыскание, 

примененное нижестоящим командиром (начальником), если сочтет, что это взыскание не 

соответствует тяжести совершенного дисциплинарного проступка, и применить более 

строгое дисциплинарное взыскание. 

Военнослужащие имеют право обращаться лично, а также направлять письменные 

обращения (предложения, заявления или жалобы) в государственные органы, органы 

местного самоуправления и должностным лицам в порядке, предусмотренном законами 

Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции и настоящим Уставом. 

Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление или жалобу), не 

освобождается от выполнения приказов и своих должностных и специальных обязанно-

стей. 

Запрещается подавать обращение (предложение, заявление или жалобу) во время 



несения боевого дежурства (боевой службы), при нахождении в строю (за исключением 

обращений (предложений, заявлений или жалоб), подаваемых на опросе военнослужа-

щих), в карауле, на вахте, а также в другом наряде и на занятиях. 

Запрещается препятствовать подаче обращения (предложения, заявления или жа-

лобы) военнослужащим и подвергать его за это наказанию, преследованию либо ущемле-

нию по службе. Виновный в этом командир (начальник), так же как и военнослужащий, 

подавший заведомо ложное заявление (жалобу), привлекается к ответственности в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации. 

Все обращения (предложения, заявления или жалобы) подлежат обязательному 

рассмотрению в срок до 30 суток со дня регистрации. 

На опросе военнослужащих обращение (предложение, заявление или жалоба) мо-

жет быть заявлено устно или подано в письменном виде непосредственно лицу, проводя-

щему опрос. Военнослужащие, по какой-либо причине отсутствовавшие на опросе, могут 

подавать обращение (предложение, заявление или жалобу) в письменном виде непосред-

ственно на имя командира (начальника), проводившего опрос. 

Личный прием военнослужащих в воинских частях проводится командиром воин-

ской части и его заместителями. Информация о месте приема, а также установленных для 

приема днях и часах доводится до сведения военнослужащих в установленном порядке. 

При личном приеме военнослужащий предъявляет документ, удостоверяющий его лич-

ность. 

В случае если в обращении (предложении, заявлении или жалобе) содержатся во-

просы, решение которых не входит в компетенцию должностного лица воинской части, 

военнослужащему дается разъяснение, куда и в каком порядке ему следует обратиться. 

В ходе личного приема военнослужащему может быть отказано в дальнейшем рас-

смотрении обращения (предложения, заявления или жалобы), если ранее ему был дан от-

вет по существу поставленных в нем вопросов. 

Запрещается пересылать обращение (предложение, заявление или жалобу) на рас-

смотрение тех органов или должностных лиц, действия которых обжалуются. В таких 

случаях обращение возвращается военнослужащему с разъяснением ему прав на обжало-

вание соответствующих решений или действий (бездействия) в суд в установленном по-

рядке. 

Обращение (предложение, заявление или жалоба) считается разрешенным, если 

рассмотрены все поставленные в нем вопросы, по нему приняты необходимые меры и да-

ны исчерпывающие ответы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 


